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Stellenangebot des BUND Saar 
Verstärken Sie unser Team! 
Zum 01. Juni 2026 suchen wir: 
 
Eine/einen wissenschaftliche/n Leiter/in für unsere „Zukunftswerk-
statt Wasser und Gewässer“ 
(Vollzeit, angelehnt an TV-L 11 Erfahrungsstufe 2) 
Sie möchten aktiv Umwelt und Naturschutz betreiben, darüber in-
formieren und wirklich etwas bewirken? Und das in einem Haupt-
amt?  
Dann sind sie bei uns richtig, bewerben Sie sich jetzt als Leiter/in für 
die Zukunftswerkstatt Wasser und Gewässer. 
Der BUND Saar sieht es seit jeher als seine Aufgabe an Natur und 
Umwelt zu beschützen. Wir verstehen uns als „Anwalt der Natur“ und 
treten für sie ein. 
Leider ist eine der wichtigsten Ressourcen in unserer Natur – das 
Wasser – im Saarland, und auch deutschlandweit, in keinem tragba-
ren Zustand. 
 

Daher suchen wir als Verstärkung für unser Team eine engagiere Person, die es sich 
zur Aufgabe macht die saarländischen Gewässer anhand der Kriterien der Wasser-
rahmenrichtlinie (WRRL) und mit Hilfe der „Aktion Wasserzeichen“ zu untersuchen 
und zu verbessern. 
 
Ihre Aufgaben werden sein: 

 Organisation, Konzeption und Durchführung von Beratungsgesprächen mit 

Gemeinden, Kommunen, Unternehmen, Schulen und Privatpersonen 

 Organisation, Konzeption und Durchführung von Infoveranstaltungen für die 

Bürgerinnen und Bürger in allen Gemeinden, die kommunale Regenwasserpro-

gramme anbieten  

 Förderung der positiven Gewässerentwicklung durch (öffentliche) Infoveran-

staltungen zu Themen der Renaturierung, Auenentwicklung, etc. 

 Begleitung von Gewässerschutz und -renaturierungsmaßnahmen 

 Gewässermonitoring: Nachuntersuchung versauerter Gewässer, Aktualisierung 

alter Daten 

 Kooperation und Kommunikation mit zuständigen Behörden (u.a. LUA) 

 Öffentlichkeitsarbeit, Zusammenarbeit mit der Presse  

Das bringen Sie mit: 
 Ein abgeschlossenes Studium im Bereich Geographie, Ökologie o.ä. 

 Spaß an einer sinnstiftenden und wichtigen Aufgabe in einem wertschätzenden 

Arbeitsumfeld 
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 sichere Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 

 Interesse und fundierte Kenntnisse im Bereich der positiven Gewässerentwick-

lung, Renaturierung und Auenentwicklung 

 einen professionellen Umgang mit der Presse 

 ein offenes und selbstbewusstes Auftreten sowie Überzeugungskraft  

 Talent zum Netzwerken 

 Belastbarkeit, Organisationstalent und persönliches Engagement 

 einen universitären Abschluss im Bereich Biologie, Geographie oder einem ver-

gleichbaren Studiengang 

 

Stellenumfang, Befristungsdauer, Gehalt: 
Die Stelle der Leitung der Zukunftswerkstatt Wasser und Gewässer ist eine auf vier Jah-
re befristete Vollzeitstelle. Ggf. kann die Stelle auch in Teilzeit angeboten werden. 
Die Stelle ist angelehnt an TV-L 11. 
 
Wir bieten: 

 flexible Arbeitszeiten mit Kernarbeitszeit 

 ein Arbeitszeitmodell mit der Möglichkeit zu mobilem Arbeiten und Home Office 

 ein Fahrzeug für die Außeneinsätze 

 eine attraktive Anbindung an den ÖPNV 

 tolle Kollegen und Kolleginnen in einem eingespielten Team  

 sehr kurze Dienstwege 

 30 Tage Urlaub im Jahr; frei an 24.12. und 31.12. 

 


